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２０２２年１１月教授会 議事概要 

 

日 時  令和４年 11月 9日(水) 13:30～15:00 

場 所  オンライン会議（Google Meet を利用） 

出席者  所長他 27名 

 

 

部局長会議・教育研究評議会関係 

 

１．国立大学法人一橋大学男女共同参画推進本部規則等の一部改正について           資料 1 

  所長から、資料に基づき報告があった。                          

    

２．一橋大学大学院第一種奨学金返還免除者推薦規則の一部改正について           資料 2 

所長から、資料に基づき報告があった。                          

   

３．一橋大学編入学生・他学部学士入学生規則等の一部改正について             資料 3 

  所長から、資料に基づき報告があった。                                                  

   

４．過半数代表者の選出について                                                       資料 4 

  所長から、資料に基づき報告があった。                          

 

５．令和５年度日本学術振興会特別研究員の部局別採択結果について             資料 5 

所長から、資料に基づき報告があった。                          

 

６．外部にＰＤＦファイルを送付又は公表する際の個人情報の適切な削除について       資料 6 

所長から、資料に基づき報告があった。                          

        

７．第 53回一橋祭期間中の自動車等構内乗り入れ規制の実施について              資料 7 

事務長から、資料に基づき報告があった。                                               

   

８．卸電力市場の取引価格高騰に伴う節電について                                     資料 8 

事務長から、資料に基づき報告があった。                         

 

９．入試関係について                                     資料 9 

事務長から、資料に基づき報告があった。 

＜大学院＞ 

① 2023年度大学院経済学研究科学生募集要項（案）について 

② 令和５(2023)年度（令和４(2022)年度実施）大学院入学者選抜の状況について 
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10．交流協定の締結について                                 資料 10 

事務長から、資料に基づき報告があった。 

① 経営管理研究科と SMU会計大学院との部局間交流協定（学生）の締結について（新規） 

     ② カリフォルニア大学との大学間交流協定（学術・学生）の締結について（更新） 

   ③ パリ第一大学との大学間交流協定（学術・学生）の締結について（更新） 

   ④ 経営管理研究科国際企業戦略専攻（ICS)と中央ヨーロッパ大学経済経営大学院との 

部局間交流協定（学生）の締結について（更新） 

 

  

研究所関係 

Ⅰ．審議事項 

 

１．人事 

（１）経済・統計理論研究部門の採用人事について                              事前配布資料 

   教授      

    審査員から、資料に基づき業績審査報告があり、採用することについて、承認された。 

 

（２）経済・統計理論研究部門の昇任人事について                       資料 11 

担当教員から説明の後、所長から人事を開始することについて提案があり、承認された。 

 

（３）新学術領域研究部門（世代間問題研究機構）准教授の任期延長について      

    担当教員から説明の後、所長から任期延長について提案があり、承認された。 

 

（４）新学術領域研究部門（経済制度研究センター）の採用について      

  ① 客員教授（外国人研究員）                                   資料 12 

 ② 特任准教授                                  資料 13 

  担当教員から、資料に基づき説明があり、人事を開始することについて承認された。 

 

（５）学術出版室の採用人事について                                                 資料 14                   

  技術補佐員 

    所長から資料に基づき説明があり、採用人事について、承認された。 

 

２．Short-term Visitorの受け入れについて                        資料 15 

担当教員から、資料に基づき説明があり、承認された。 

 

３．令和４年度一橋大学経済研究所教員海外派遣事業の派遣計画の変更について         資料 16 

担当教員から資料に基づき説明があり、承認された。 
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４．学内・所内各種委員会からの審議事項                                       

  なし 

 

５．その他 

なし 

 

 

Ⅱ．報告事項 

 

１．国立大学附置研究所・センター長会議第３部会の報告について                 資料 17 

所長から、資料に基づき報告があった。 

  

２．メンタリング制度のフォローアップについて                      資料 18 

  所長から、資料に基づき報告があった。 

 

３．第２２回パネルデータ・カンファレンスの共催について                 資料 19 

（慶應義塾大学パネルデータ設計・解析センター） 

所長から、資料に基づき報告があった。 

 

４．学内・所内各種委員会からの報告事項 

（１）資料調査委員より       

   ① 図書の不用判定について          

②  2023年購読形態変更・購読中止雑誌について                           資料 20 

     資料調査委員から、報告があった。 

 

（２）『経済研究』編集委員より 

   経済研究編集長から、新『経済研究』について報告があった。   

 

（３）その他 

 なし 

  

５．短期海外渡航・非常勤講師等委嘱について                                資料 21 

  所長から、資料に基づき報告があった。 

 

６．その他 

（１）その他 

   ① 評議員の選出について 

         所長から、評議員の選出についてアナウンスがあった。 
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② 令和４年度予算執行の締め切りについて 

    所長から、令和４年度予算の執行締め切りについて、報告があった。 

 

（２）今後の行事日程 

        12月戦略委：  2022年 １２月 ５日（月）１０時３０分 

12月教授会： 2022年 １２月１４日（水）１３時３０分 


